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Eticky kodex skupiny DANTEM DANTEM

Cislo revize: 2023-11-02

Tento eticky kodex je zdvazny pro viechny pracovniky (tj. zaméstnance a jiné spolupracovniky) a dodavatele
vsech firem skupiny DANTEM, tj. vSech Ceskych i zahrani¢nich spoleCnosti pfimo ¢i nepfimo vlastnénych
spole¢nosti DANTEM s.r.o., ICO: 26421232, se sidlem Pato¢kova 712/3, 169 00 Praha 6, Ceska republika.

Uvodem
Velice si vazime dlouhodobé duivéry svych zakaznik(, partner( i pracovnik(. Davéru, zaloZzenou na pravdé a
poctivosti, povazujeme za zakladni kdmen vSech vztahu.

Nestrannost a nezavislost

Cilem naSich sluzeb, predevsim pak sluZeb inventarizaénich, je poskytovani co nejvérnéjsiho obrazu
skutecnosti. Zavazujeme se neustale pracovat na tom, abychom minimalizovali prostor pro jakékoli zkresleni
nami sbiranych udaja. Pfi jejich sbéru a zpracovani postupujeme nestranné a nezavisle tak, aby vysledna data
co nejpresnéji popisovala skute¢nost.

Dodrzovani zakon( a prepisU

Zavazujeme se bez vyjimky dodrzovat vSechny platné zdkony a predpisy vsech zemi, ve kterych poskytujeme
sluzby, a také vSechny vnitfni predpisy naSich spolecnosti. Za obzvlasté dulezZité povazujeme pfisné
dodrzovani zdkonU v téchto oblastech:

= Korupce, uplaceni, nekald soutéz, prani Spinavych penéz, stret zajmu
= Odménovani pracovnikl, minimalni mzda, diskriminace

=  Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

= Otroctvi, nucena prace, détska prace

= QOchrana osobnich udajd a soukromi

= QOchrana Zivotniho prostredi

= Sexualni obtéZovani

Pfijimani dard

Zadni pracovnici skupiny DANTEM nesméji za 2adnych okolnosti pfijimat, v souvislosti s poskytovanim sluzeb
spolecnosti skupiny DANTEM, od zastupct klientll, dodavatelu ¢i jinych osob jakékoli dary. To plati zejména
pro pracovniky poskytujici inventarizacni sluzby, vedouci inventur a dalsi pracovniky pracujici na jednotlivych
zakdazkach skupiny.

Vyjimku tvofi pracovnici vedeni jednotlivych spolecnosti (feditelé), ktefi mohou dar v urcitych ptipadech
prijmout, ale pouze pfi splnéni vSech nasledujicich podminek:
* Hodnota a povaha daru odpovida béZznym obchodnim zvyklostem,
= darje nepenéini a ma zanedbatelnou hodnotu,
= o prijeti daru je bezprostfedné informovano vedeni skupiny,
= pfijeti daru neni podminéno poskytnutim jakékoli protihodnoty nebo vyhody; v pfipadé, Zze by
k takovému navrhu doslo nebo takovato moznost byla kterymkoli z U€astnik(i zminéna ¢i naznacena,
musi byt okamzité informovano vedeni skupiny a
= pfijeti daru nevzbuzuje dojem korupcniho nebo jiné nezakonného ¢i neetického jednani.
Pokud dar vySe uvedené podminky nespliiuje, je pracovnik povinen dar s odkazem na eticky kodex
odmitnout.



Poskytovani dard
Poskytovani darl pracovniky skupiny DANTEM je pfipustné pouze za splnéni viech ndsledujicich podminek:
= Dar je poskytnut zastupci klienta nebo obchodniho partnera,
= jedna se o reklamni predmét, pohosténi nebo jinou formu daru obvyklou v obchodnim styku,
= hodnota daru je pfimérena situaci,
= darje poskytnut oteviené a s védomim a souhlasem vedeni skupiny DANTEM,
= poskytnuti daru neni byt podminéno poskytnutim jakékoli protihodnoty nebo vyhody a Zadna
takovato moznost neni Zadnym z ucastnikd explicitné ani implicitné zminéna ¢i naznacena a
= poskytnuti daru nevzbuzuje dojem korupcniho nebo jiného nezdkonného ¢i neetického jednani.

Prevence korupce

Netolerujeme Zadné korupéni jednani, a to ani pokusy o takovéto jednani. VSichni pracovnici a jini
spolupracovnici skupiny DANTEM jsou povinni neprodlené hlasit jakékoli korupéni jednani véetné pokusut o
néj, jako jsou napt. poskytnuti, pfijeti ¢i nabidka Uplatku nebo Zadost o Uplatek.

......

zvlastni prava, slevy, vyhody ¢i jakakoli jind pInéni ¢i zvyhodnéni, a to poskytované pfimo i zprostifedkované
jinou osobou nebo osobami. Zadosti o Uplatek se rozumi i z4dost o poskytnuti daru, byt by tento dar byl
poskytnut treti osobé.

Stret zajmU

Stfretem z4djm0 rozumime situace, kdy osobni zajmy pracovnika skupiny DANTEM jakymkoli zplsobem
zasahuji nebo mohou zasahovat do zajmU skupiny DANTEM, jejich klientd ¢i obchodnich partner(, nebo
jakkoli ovliviiuji rozhodovani pracovnika nebo skupiny DANTEM. Jedna se i o situace, kdy pracovnik pracuje
jak pro spolecnost ze skupiny DANTEM, tak pro jednoho z jejich klientl, dodavateld ¢i konkurentd.

Kazdy pracovnik je povinen jednat tak, aby se stfetu zajm0 vyhnul, jakoZto i situacim, v nich by mohl byt
stfetu zajmu vystaven a ziskat tak neopravnénou vyhodu nebo prospéch pro sebe nebo pro nékoho jiného
na ukor skupiny DANTEM, jejich klient( ¢i obchodnich partnerd.

V pfipadé vyskytu mozného stietu zajmQ je pracovnik povinen neprodlené informovat svého pfimého
nadrizeného nebo vedeni skupiny DANTEM.

MIcéenlivost a ochrana dat

Povinnosti vSech pracovnik(l skupiny DANTEM je zachovavat prisnou mléenlivost o vSech skutecnostech,
které se v souvislosti s vykonem svoji prace ¢i poskytovani sluzeb dozvédél. MlIéenlivost plati vici vsem tretim
osobam.

Sdélovat informace tfetim osobdm je pracovnik opravnén pouze za splnéni zvlastnich podminek, napf. pokud
jej k tomu skupina DANTEM pisemné zmocni nebo vyZaduje-li to zdkon.

Povinnosti vSech pracovnikd skupiny DANTEM je vysSe uvedené informace rovnéz chranit tak, aby nedoslo
k jejich zpfistupnéni nepovolanym osobam nebo k jejich Upravé ¢i zniceni.

Zvlastni daraz klademe na mlcenlivost o:
= vSech zaleZitostech tykajicich se klientl skupiny DANTEM, jejich majetku a skladovych zasobach,
jejich internich zalezitostech a dalSich neverejnych skutecnostech,
= postupech a metodach pouzivanych skupinou DANTEM, o jejim softwarovém a hardwarovém
vybaveni, a dale o vSech obchodnich zdleZitostech skupiny DANTEM, jejich obchodnich partnerech a
dalSich neverejnych skute¢nostech a



= osobnich udajich pracovnik( skupiny DANTEM a jejich klient( ¢i jakychkoli jinych osob.

Vztahy na pracovisti
Za vsech okolnosti usilujeme o vstficnou a pozitivni pracovni kulturu. Ve skupiné DANTEM nema Zadné
misto jakékoli agresivni chovani ¢i sexudlni obtéZovani, byt by slo tfeba jen o verbalni projevy ¢i gesta.

Ke vSem spolupracovnikiim a zastupcim klientd a dodavatel(l se chovame s maximalnim respektem a
toleranci, nehledé na jejich vék, pohlavi, sexudlni orientaci, ndrodnost nebo presvédceni.

Na pracovisti s ohledem na ostatni neprojevujeme intenzivni emoce a vyhybame se citovym projevim vUci
druhym osobam, véetné svych partnerd ¢i ¢len( rodiny.

Pripadné konflikty vidy feSime s rozvahou a snazime se prfedné o porozuméni. Pokud konflikt neumime
vyresit sami, obracime se neprodlené na svého nadfizeného.

Zivotn{ prostfedi

Pfi praci dbame na ochranu Zivotniho prostiedi a volime vzdy takové postupy, abychom jej co nejméné
zatéZovali. Setfime energii a spotfebnim materialem, tiskneme jen tam, kde to je U¢elné a pouze v takovém
mnozstvi, které je pro dany uUcel potfebné. Zavazujeme se aktivné vyhledavat Setrnéjsi postupy, jako je
napf. vyuzivani elektronickych dokumentd namisto papirovych.

Poruseni etického kodexu
Chovani v souladu s timto etickym kodexem povaZujeme za nezbytné pro Uspésné fungovani nasi
spole¢nosti. Pokud nékdo védomé ¢i nevédomé porusuje popsané zasady, poSkozuje skupinu DANTEM.

Jakékoliv podezieni na porusovani zakona ¢i tohoto etického standardu je nezbytné hlasit prostrednictvim
emailové adresy complaints@dantem.com, jehoz pfijemcem je Uzké vedeni skupiny DANTEM, které se bude
neprodlené zabyvat vSemi zaslanymi podnéty.
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