Eticky kédex skupiny DANTEM DANTEM

Cislo revizie: 2023-11-02

Tento Eticky kédex je zdvazny pre vsetkych pracovnikov (tzn. zamestnancov a inych spolupracovnikov) a
dodavatelov vietkych spolo¢nosti skupiny DANTEM, t. j. vSetkych ¢eskych a zahranicnych spolo¢nosti priamo
alebo nepriamo vlastnenych spoloénostou DANTEM s.r.o., ICO: 26421232, so sidlom Pato¢kova 712/3, 169
00 Praha 6, Ceska republika.

Uvod
Velmi si vazime dlhodobu doveru nasich zédkaznikov, partnerov a pracovnikov. Déveru zaloZzend na pravde a
Cestnosti povaZzujeme za zdkladny kamern vsetkych vztahov.

Nestrannost a nezavislost

Cielom nasich sluZieb, najma inventarizacnych sluZieb, je poskytnut ¢o najvernejsi obraz skutocnosti.
Zavazujeme sa neustdle pracovat na minimalizacii moZnosti akéhokolvek skreslenia udajov, ktoré
zhromazdujeme. Pri zbere a spracovani Udajov sme nestranni a nezavisli, aby vysledné udaje ¢o najpresnejsie
opisovali skuto¢nost.

Dodrziavanie zakonov a predpisov

Zavazujeme sa, bez vynimky, dodrziavat vsetky platné zakony a predpisy vo vSetkych krajinach, v ktorych
poskytujeme sluzby, ako aj vSetky interné predpisy nasich spoloénosti. Za obzvlast dolezité povazujeme
prisne dodrziavanie zdkonov v nasledujucich oblastiach:

= Korupcia, Uplatkarstvo, nekala sutaz, pranie Spinavych penazi, konflikt zaujmov
= Odmenovanie pracovnikov, minimalna mzda, diskrimindcia

= Zdravie a bezpecnost pri praci

= Otroctvo, nutend praca, detska praca

= QOchrana udajov a sukromia

= QOchrana Zivotného prostredia

= Sexudlne obtaZovanie

Prijimanie darov

Pracovnici skupiny DANTEM nesmu za ziadnych okolnosti prijimat dary od zastupcov klientov, dodavatelov
alebo inych 0s6b v suvislosti s poskytovanim sluZieb spolo¢nostami skupiny DANTEM. To sa tyka najma
pracovnikov poskytujucich sluzby v oblasti inventarizacie, manazérov inventarizacie a inych pracovnikov
pracujucich na jednotlivych zakazkach skupiny.

Vynimku tvoria veduci pracovnici jednotlivych spolocnosti (riaditelia), ktori mozu v urcitych pripadoch prijat
dar, ale len ak su splnené vsetky nasledujice podmienky:
» Hodnota a povaha daru je v stlade s beZznymi obchodnymi postupmi,
= dar je nepenfiainy a ma zanedbatelnu hodnotu,
= vedenie skupiny je okamZite informované o prijati daru,
= prijatie daru nie je podmienené poskytnutim akejkolvek protihodnoty alebo vyhody; v pripade, Ze
takyto navrh predloZi alebo takito moZnost spomenie alebo naznaci niektory z Ucastnikov, je
potrebné bezodkladne informovat vedenie skupiny a
= prijatie daru nevyvolava dojem korupcie alebo iného nezdkonného alebo neetického spravania.
Ak dar nespliia vyssie uvedené podmienky, pracovnik je povinny dar odmietnut s odvolanim sa na Eticky
kodex.



Poskytovanie darov
Poskytovanie darov pracovnikmi skupiny DANTEM je pripustné len vtedy, ak su splnené vsetky nasledujice
podmienky:

= Dar sa poskytuje zastupcovi klienta alebo obchodného partnera,

= ide o propagacny predmet, pochutku alebo int formu darceka, ktora je v podnikani obvykl3,

= hodnota daru je primeranad situdcii,

= dar sa poskytuje otvorene a s vedomim a suhlasom vedenia skupiny DANTEM,

= poskytnutie daru nie je podmienené poskytnutim Ziadnej protihodnoty alebo vyhody a Ziadna zo

stran takuto moznost vyslovne ani implicitne nespomina a
= dar nevzbudzuje dojem korupcie alebo iného nezdkonného ¢i neetického spravania.

Predchadzanie korupcii

Netolerujeme Ziadne korupéné spravanie, dokonca ani pokusy on. Vsetci pracovnici a ostatni spolupracovnici
skupiny DANTEM su povinni bezodkladne nahlasit akékolvek korupéné spravanie, vratane pokusov on, ako
napriklad poskytovanie, prijimanie alebo ponukanie Uplatkov alebo Ziadanie Uplatkov.

Uplatky chdpeme v najdirSfom moinom zmysle - mdzu to byt peniaze, ako aj hmotné a nehmotné veci,
napriklad sluzby, osobitné prava, zlavy, vyhody alebo akékolvek iné vyhody alebo benefity, ktoré priamo
alebo nepriamo poskytuje ina osoba alebo osoby. Ziadost o Uplatok zahffia aj Ziadost o dar, a to aj v pripade,
ak je dar poskytnuty tretej osobe.

Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov je situdcia, ked osobné zaujmy pracovnika skupiny DANTEM akymkolvek spbsobom
zasahuju alebo mézu zasahovat do zaujmov skupiny DANTEM, jej klientov alebo obchodnych partnerov,
alebo akymkolvek spésobom ovplyviuju rozhodnutia pracovnika alebo skupiny DANTEM. To zahfha aj
situacie, ked' pracovnik pracuje pre spolo¢nost skupiny DANTEM aj pre jedného z jej klientov, dodavatelov
alebo konkurentov.

Kazdy pracovnik je povinny konat tak, aby sa vyhol konfliktu zaujmov, ako aj situaciam, v ktorych by mohol
byt vystaveny konfliktu zaujmov a ziskat tak neopravnenu vyhodu alebo prospech pre seba alebo pre niekoho
iného na ukor skupiny DANTEM, jej klientov alebo obchodnych partnerov.

V pripade konfliktu zdujmov alebo jeho mozZnosti je pracovnik povinny bezodkladne informovat svojho
priameho nadriadeného alebo vedenie skupiny DANTEM.

MIc¢anlivost a ochrana Udajov

Povinnostou vsetkych pracovnikov skupiny DANTEM je zachovavat prisnu micanlivost o vSetkych
skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojej prace alebo poskytovanim sluzieb. Tato
mlcanlivost sa vztahuje na vietky tretie strany.

Pracovnik je opravneny poskytnut informacie tretim strandm len za osobitnych podmienok, napr. ak ho na
to pisomne splnomocni skupina DANTEM alebo ak to vyZaduje zdkon.

Povinnostou vsetkych pracovnikov skupiny DANTEM je tieZ chranit vyssie uvedené informacie tak, aby neboli
spristupnené neopravnenym osobam, upravené alebo znicené.

Kladieme osobitny déraz na dovernost:
= vSetky zalezitosti tykajuce sa klientov skupiny DANTEM, ich majetku a zasob, ich vnutornych
zalezitosti a inych neverejnych skutocnosti,



= postupy a metddy pouzivané skupinou DANTEM, jej softvér a hardvér, ako aj vSetky obchodné
zalezitosti skupiny DANTEM, jej obchodnych partnerov a iné neverejné skutocnosti a
= osobné Udaje pracovnikov skupiny DANTEM a jej klientov alebo inych oséb.

Vztahy na pracovisku

Vidy sa snazime o prijemnu a pozitivnu pracovnu kulturu. V skupine DANTEM nemd miesto Ziadne
agresivne spravanie ani sexudlne obtazovanie akéhokolvek druhu, aj ked' ide len o slovné prejavy alebo
gesta.

Ku vSetkym kolegom a zastupcom klientov a doddvatelov sa spravame s maximalnym respektom a
toleranciou bez ohladu na ich vek, pohlavie, sexudlnu orientaciu, narodnost alebo vieru.

Na pracovisku neprejavujeme intenzivne emdécie voci inym a vyhybame sa citovym prejavom voci inym,
vratane nasich partnerov alebo ¢lenov rodiny.

Pripadné konflikty vidy rieSime diskrétne a v prvom rade sa snazime o porozumenie. Ak nie sme schopni
vyriesit konflikt sami, okamzZite kontaktujeme svojho nadriadeného.

Zivotné prostredie

Dbéme na ochranu Zivotného prostredia a vZdy volime postupy, ktoré ho zataZuju ¢o najmenej. Setrime
energiou a spotrebnym materialom, tla¢ime len tam, kde je to praktické, a len v mnozstve potrebnom na
dany Ucel. Zaviazali sme sa aktivne vyhladavat postupy Setrnejsie k Zivotnému prostrediu, napriklad
pouzivanie elektronickych dokumentov namiesto papierovych.

Porusenie etického kdédexu
Sme presvedceni, Ze spravanie v sulade s tymto etickym kédexom je zakladom UspesSného fungovania nasej
spolocnosti. Ak niekto vedome alebo nevedome porusuje opisané zasady, poskodzuje skupinu DANTEM.

Akékolvek podozrenie na porusenie zakona alebo tohto etického Standardu je potrebné nahlasit
prostrednictvom e-mailu na adresu complaints@dantem.com, ktorého prijemcom je Uzke vedenie skupiny

DANTEM, ktoré sa bude vsetkymi podnetmi bezodkladne zaoberat.
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