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A DANTEM Csoport Etikai Kédexe DANTEM

Felllvizsgalati szam: 2023-11-02

Ez az Etikai Kédex kotelez6 a DANTEM Csoport valamennyi vallalatanak minden dolgozéjara (alkalmazottjara
vagy mas munkatarsara) és beszallitdjara, azaz a DANTEM s.r.o., azonositd szama: 26421232, székhelye:
Patockova 712/3, 169 00 Prague 6, Cseh Koztarsasag, kdzvetlen vagy kozvetett tulajdondban Iévé valamennyi
cseh és kulfoldi vallalatra.

Bevezetés
Nagyra értékeljik Ugyfeleink, partnereink és munkatdrsaink hosszd tavl bizalmat. Az igazsdagban és
Gszinteségben gyokerez6 bizalmat minden kapcsolatunk alapkoévének tekintjik.

Partatlansag és fliggetlenség

Szolgéltatasaink, kiilonosen a leltarozasi szolgaltatasok célja, hogy a valdsagrol a lehet6 legh(ibb képet adjuk.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy folyamatosan azon dolgozunk, hogy minimalizaljuk az altalunk
gyUjtott adatok esetleges torzitdsat. Partatlanok és fliggetlenek vagyunk a gydjtés és feldolgozas sordn, hogy
az igy kapott adatok a valésagot a lehetd legpontosabban irjak le.

A torvények és rendeletek betartasa

Vallaljuk, hogy kivétel nélkil betartjuk az 6sszes olyan orszag vonatkozd torvényeit és rendeleteit, ahol
szolgaltatasokat nydjtunk, valamint vallalataink 6sszes belsé szabalyzatat. Kiléndsen fontosnak tartjuk a
torvények szigoru betartasat a kovetkezd terileteken:

= Korrupcio, megvesztegetés, tisztességtelen verseny, pénzmosas, osszeférhetetlenség
= Munkavallaléi dijazas, minimalbér, diszkriminacid

= Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

= Rabszolgasag, kényszermunka, gyermekmunka

= Személyes adatok és magdanélet védelme

=  Kornyezetvédelem

= Szexualis zaklatas

Adomanyok elfogadasa
A DANTEM Csoport egyetlen alkalmazottja sem fogadhat el semmilyen korilmények kdzott ajandékot az
ugyfelek képviselGitél, beszallitoktdl vagy mas személyektél a DANTEM Csoport vallalatai altal nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban. Ez kilondsen vonatkozik a leltarozdsi szolgdltatdsokat nyujtéd
alkalmazottakra, a leltarkezelGkre és a Csoport egyedi szerz6dései alapjan dolgozé egyéb alkalmazottakra.
Kivételt képeznek az egyes vallalatok vezetdi (igazgatdk), akik bizonyos esetekben elfogadhatnak adomanyt,
de csak akkor, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesiil:
= Az ajandék értéke és jellege megfelel a szokdsos kereskedelmi gyakorlatnak
= az ajandék nem pénzbeli és elhanyagolhatd értékd
= a Csoport vezetdségét haladéktalanul tdjékoztatjdk az adomany elfogaddsardl
= 3z ajandék elfogadasa nem fligghet semmilyen ellenszolgdltatas vagy elény nyujtasatol; ha ilyen
javaslatot tesznek, vagy ilyen lehet6séget emlit vagy sugall valamelyik résztvevd, a Csoport
vezet8ségét haladéktalanul tajékoztatni kell, és
= az ajandék elfogadasa nem kelti korrupcié vagy mas jogellenes vagy etikdtlan magatartds
benyomasat.
Ha az ajandék nem felel meg a fenti feltételeknek, a munkavallalé koteles az ajandékot az Etikai Kédexre
hivatkozva visszautasitani.



Adomanyok nyujtasa
A DANTEM Csoport munkatdrsai csak akkor adomanyozhatnak, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesiil:
= Az ajandékot az ligyfél vagy Uzleti partner képviselGjének adjdk,
= promocios targyrdl, uditék/frissit6k vagy mas, az tzleti életben szokasos ajandékrdl van szo,
= azajandék értéke a helyzetnek megfeleld,
= az ajandékozas nyiltan, a DANTEM Csoport vezetGségének tudtaval és beleegyezésével torténik,
= az ajandékozasnak nem feltétele semmilyen ellenszolgdltatds vagy juttatds nyujtasa, és ilyen
lehet6séget sem kifejezetten, sem kifejezetleniil nem emlit vagy sugall egyik résztvevd sem, és
= az adomanyozas nem kelti korrupcié vagy mas illegalis vagy etikatlan magatartas benyomasat.

A korrupcié megel&zése

Nem tdriink el semmilyen korrupt magatartast, még az erre irdnyuld kisérleteket sem. A DANTEM Csoport
minden alkalmazottja és egyéb munkatarsa koteles haladéktalanul jelenteni barmilyen korrupt magatartast,
beleértve az erre iranyuld kisérleteket is, mint példaul a kenépénz/halapénz adasa, elfogadasa vagy
felajanlasa, illetve a ken6épénz/halapénz kérése.

A ken6pénz/halapénz fogalmat tagan értelmezziik, amely magdban foglalja a pénzt, a targyi és immaterialis
javakat, példaul a kdzvetleniil vagy kdzvetve nyujtott szolgaltatasokat, kiilonleges jogokat, kedvezményeket,
juttatasokat vagy barmilyen mds el6nyt. A megvesztegetésre iranyulé kérés magaban foglalja az ajandékra
iranyuld kérést, még akkor is, ha az ajandékot egy harmadik félnek adjak.

Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben a DANTEM Csoport munkavallaléjanak személyes érdekei
barmilyen mddon Utkdznek vagy Utkozhetnek a DANTEM Csoport, annak Ugyfelei vagy Uzleti partnerei
érdekeivel, vagy barmilyen mdédon befolyasoljak a munkavallalé vagy a DANTEM Csoport dontéseit. Ez
magaban foglalja azokat a helyzeteket is, amikor a munkavallalé egyszerre dolgozik a DANTEM Csoport egyik
vallalatanak és valamelyik Ggyfelének, beszallitéjanak vagy versenytarsanak.

Minden munkavallalé koteles gy cselekedni, hogy elkeriilje az 6sszeférhetetlenséget, valamint az olyan
helyzeteket, amelyekben 0&sszeférhetetlenségnek van kitéve, és ezdltal jogosulatlan elényhoz vagy
haszonhoz juthat sajat maga vagy valaki mas szamara a DANTEM Csoport, annak Ugyfelei vagy uzleti
partnerei karara.

Osszeférhetetlenség vagy annak lehet8sége esetén a munkavéllalé koteles haladéktalanul tajékoztatni
kozvetlen felettesét vagy a DANTEM Csoport vezetGségét.

Titoktartas és adatvédelem

A DANTEM Csoport minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy szigoruan bizalmasan kezelje mindazokat a
tényeket, amelyekrél munkaja végzésével vagy szolgaltatasnydjtasaval kapcsolatban tudomast szerzett. Ez a
titoktartasi kotelezettség minden harmadik félre is kiterjed.

A munkavallalé csak meghatarozott feltételek mellett adhat ki informaciokat harmadik félnek, példaul, ha a
DANTEM Csoport irdsban felhatalmazza erre, vagy ha térvény irja elé.

A DANTEM Csoport minden alkalmazottjanak kotelessége a fent emlitett informacidk védelme, hogy azokat
ne adjak ki illetéktelen személyeknek, ne mddositsak vagy semmisitsék meg.

Kilonos hangsulyt fektetlink a titoktartasra:



= A DANTEM Csoport Ggyfeleivel, azok vagyonaval és leltaraval, belsé tgyeivel és egyéb nem nyilvanos
tényekkel kapcsolatos minden ligyet,

= a DANTEM Csoport dltal alkalmazott eljardsok és mddszerek, a DANTEM Csoport szoftver- és
hardvereszkozei, valamint a DANTEM Csoport, lizleti partnerei és egyéb nem nyilvanos informacidk
valamennyi (zleti lGgye, és

= a DANTEM Csoport alkalmazottainak és lgyfeleinek vagy barmely mas személynek a személyes
adatai.

Munkahelyi kapcsolatok

Mindig toreksziink a baratsagos és pozitiv munkahelyi kultirdra. A DANTEM Csoportnal nincs helye
semmilyen agressziv viselkedésnek vagy szexualis zaklatasnak, még akkor sem, ha az csak szébeli
megnyilvanuldsok vagy gesztusok.

A legnagyobb tisztelettel és tolerancidval banunk minden kollégaval, valamint az lgyfelek és beszallitok
képviselGivel, fuggetlenlil koruktél, nemdikt6l, szexuadlis iranyultsdguktdl, nemzetiséglikt6l vagy
meggy6z6désiiktdl.

Munkahelylinkdn meg6érizzik a szakmai higgadtsagot, tartézkodunk a masokkal szembeni heves érzelmi
megnyilvanuldsoktdl, beleértve a partnereket vagy csaladtagokat is.

A konfliktusokat mindig diszkréten oldjuk meg, és mindenekel6tt a megértésre toreksziink. Ha egy
konfliktust nem tudunk magunk megoldani, azonnal felvessziik a kapcsolatot a felettestinkkel.

A kornyezet

Gondoskodunk a kérnyezet védelmérdl, és mindig olyan eljarasokat valasztunk, amelyek a lehetd legkevésbé
terhelik azt. Takarékoskodunk az energiaval és a fogydeszkozokkel, csak ott nyomtatunk, ahol ez praktikus,
és csak a célnak megfelel6 mennyiségben. Elkotelezettek vagyunk a kornyezetbarat eljardsok aktiv keresése
mellett, példaul a papir helyett elektronikus dokumentumok hasznalata mellett.

Az etikai kodex megsértése

Meggy6zG6désiink, hogy a jelen Etikai Kédexnek megfelel6 magatartas alapvet6 fontossagu vallalatunk
sikeres mlkodéséhez. Ha valaki tudatosan vagy tudtan kivil megsérti a leirt elveket, az a DANTEM
Csoportnak art.

A jogi vagy etikai vétségek gyanujat azonnal jelenteni kell a complaints@dantem.com e-mail cimen, és a
DANTEM Csoport vezet6sége minden panaszt azonnal elbirdl.
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